CERGY -PONTOISE Identification : APP
CHOISY LE ROI Codification 13/15
RUEIL N° d'ordre 252
FLINS
GUYANCOURT
VSF
01/02/2023
Filieres 100
Exploitants Industriels - Conducteurs d'Installations
( Hors Fonderies & Ateliers de Traitements Thermiques )
Montant Maxi
COEF. BASE du Complément
de Carriére

Agent de Fabrication 165 1 777,65 €
Agent de Fabrication 1 170 1777,65 € 373,11 €
Agent de Fabrication 2 175 1 777,65 € 439,13 €
Agent de Fabrication P1 180 1777,65 € 504,90 €
Exploitant Industriel Pl 185 1777,65€ 572,54 €
Expl. Indus./ Cond.Install. P1 CS 185 CS 1 806,20 € 572,54 €

- Valeur du bloc de compétences n® 1 a 2 23,82 €
Expl. Indus./ Cond.Install. P2 195 1 877,66 € 642,01 €

- Valeur du bloc de compétences n° 1 a 4 30,07 €
Expl. Indus./ Cond.Install. P3 215 2 028,01 € 714,85 €

Valeur unité Expérience Métier

Niveau 1 40,00 €
Niveau 2 25,00 €
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- CERGY - PONTOISE

Identification P.R.
-CHOISY LE ROI BAREME |Codification 14
- RUEIL No d' ordre Q
-FLINS
- GUYANCOURT 01
- RENAULT SIEGE DATE D' EFFET : février
-VSF 2023
BAREME DE REMUNERATION APPLICABLE AUX
PROFESSIONNELS
ENTRETIEN OUTILLAGE ETUDE ET ASSIMILES
TAUX et INDICES MONTANT
GROUPE | CATEGORIE COEF. EMBAUCHE | EMPLOI[1] | EMPLOI[2] MAXI
[*] [**] 01/02/2023 du Complément
1 2 3 de Carriére
01 P.1. 185 1777,65 € 1777,65€ 1 806,20 € 572,54 €
02 pP.2. 195 1777,65 € 1 840,49 € 1 877,66 € 642,01 €
03 P.3. 215 1 899,36 € 198429 € 2 028,01 € 787,05 €

(*) Utilisation du taux d'embauche en référence a la période d'essai . Pas de possibilité d'acquisition de complément
de carriére .

(**) Utilisation du taux d'emploi (1) pendant 1 an minimum . Pas de possibilité d'acquisition de complément de carriere .
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- CERGY - PONTOISE
- CHOISY LE ROI

- RUEIL
- FLINS

- GUYANCOURT
- RENAULT SIEGE

- VSF

Identification RG
BAREME [Codification 41
No d' ordre 252
01
DATE D' EFFET : février
2023

BAREME GENERAL DE REMUNERATION APPLICABLE AUX

REGLEURS CHARGES DE COORDINATION

TAUX et INDICES MONTANT
GROUPE CATEGORIE COEF. EMBAUCHE | EMPLOI[1] | EMPLOI[2] MAXI
[*] [**] du Complément
1 2 3 01/02/2023
01 Régleur Quialifié 200 1 800,29 € 1 815,01 € 191447 € 650,51 €
02 Régleur Cat. Sup. 220 1 933,56 € 1951,03 € 2 066,70 € 724,99 €

(*) Utilisation du taux d'embauche en référence a la période d ' essai . Pas de possibilité d'acquisition de complément
de carriére .
(**) Utilisation du taux d'emploi (1) pendant 1 an minimum . Pas de possibilité d'acquisition de complément de carriére .
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- CERGY - PONTOISE Identification : C
-CHOISY LE ROI BAREME Codification : 10

- RUEIL No d'ordre 252

- FLINS

- GUYANCOURT 01

- RENAULT SIEGE DATE D' EFFET : février
- VSF 2023

BAREME DE REMUNERATION DU PERSONNEL
E.-T.AM.

( Employés , Techniciens et Agents de Maitrise )

COEF. de 3 | COEF. de 3

160 1 760,56 € 2414,78 € 270 2 082,19 € 2 966,91 €
170 1 760,56 € 2414,78 € 275 2 115,57 € 3014,48 €
180 1 760,56 € 2414,78 € 285 2 182,82 € 3226,64 €
190 1 760,56 € 2414,78 € 300 228582 € 3378,90 €
200 1 760,56 € 2414,78 € 305 2 320,83 € 3 430,65 €
210 1 760,56 € 2414,78 € 320 2426,01 € 3 586,13 €
220 1 815,59 € 2 490,26 € 335 2531,11 € 374149 €
225 1815,55€ | 2586,98€ 340 2566,17€ | 379331¢€
230 1847,40€ | 263236€ 350 2636,26€ | 3896,92¢€
240 1 883,10 € 2683,23 € 365 274142 € 4 052,37 €
250 1948,99€ | 2777,12€ 400 2986,70 €

260 201561€ | 2872,04€
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- CERGY - PONTOISE Identification : T.5.D.
- CHOISY LE ROI BAREME Codification : 17

- RUEIL No d'ordre 252

- FLINS -

- GUYANCOURT 01

- RENAULT SIEGE DATE D' EFFET : février
- DIRECTIONS REGIONALES région parisienne 2023

- C.R.P.R. région parisienne

- VSF

BAREME DE REMUNERATION
APPLICABLE AUX

TECHNICIENS SUPERIEURS DEBUTANTS

COEF. de a
255 1 887,52 € 2 689,53 €
270 2 018,66 € 2 876,38 €
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REGION PARISIENNE

- DIRECTIONS REGIONALES

BAREME DE REMUNERATION APPLICABLE AU PERSONNEL

Identification : CRV.RP.
BAREME |Codification : 30
No d' ordre 252
01
DATE D' EFFET : février
2023

E.T.AM.
DU RESEAU COMMERCIAL

COEF. de a
160 1 760,56 € 241478 €
170 1 760,56 € 241478 €
180 1 760,56 € 241478 €
190 1 760,56 € 241478 €
200 1 760,56 € 241478 €
210 1764,47 € 2420,15€
220 1 828,24 € 2507,62 €
225 1 834,31 € 2613,71 €
230 1 862,33 € 2 653,64 €
240 1 890,49 € 2693,76 €
250 1 956,00 € 2787,11€

COEF. de a

260 2021,94 € 2 881,06 €
270 2 088,74 € 2976,24 €
275 212234 € 3024,11€
285 2187,57€ 3 233,66 €
300 2292,17€ 3 388,29 €
305 232440 € 343593 €
320 2429,07 € 3 590,65 €
335 2 533,00 € 374428 €
340 2 568,09 € 3796,15 €
365 2741,49 € 4 052,47 €
400 2 986,80 €
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- DIRECTIONS REGIONALES
-C.R.P.R.

Identification : V.R.A.
BAREME Codification 37
No d' ordre 252
01
DATE D' EFFET : février
2023

BAREME DES APPOINTEMENTS FIXES FORFAITAIRES

PERSONNEL DE VENTE DU RESEAU COMMERCIAL

VEHICULES
Appointements
CLASSIFICATION COEF. Fixes

Forfaitaires
Prospecteur 190 1 275,16 €
Prospecteur Vendeur 200 1317,27€
Vendeur ler Cat. A 225 1334,35€
Vendeur ler Cat. B 240 1365,31€
Vendeur 2éme Cat. A 260 1 381,88 €
Vendeur 2éme Cat. B 285 1471,59 €
Vendeur 3éme Cat. A 305 1494,11 €
Vendeur 3eme Cat. B 330 1 579,79 €
Vendeur Specialisé 355 1 665,45 €
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- CERGY - PONTOISE ldentification: B.P.A.

- CHOISY LE ROI BAREME |[Codification : -

- RUEIL No d' ordre : 250
-

- FLINS

- GUYANCOURT 01

- RENAULT SIEGE DATE D' EFFET : février

- DIRECTIONS REGIONALES 2023

-C.RP.R.

- VSF

BAREME PRIMES D' ANCIENNETE
ETAM. et AP.R.

( Base 35 heures)

Valeur du point
d'ancienneté Renault
au Coefficient 100

EURQOS
5912 €

Pour obtenir le montant de la prime d'ancienneté , multiplier la valeur de base par le
coefficient hierarchique divisé par 100 puis par un des nombres suivants :

. ancienneté comprise entre 3 et 15 ans:nombre d'années d'ancienneté
. ancienneté de 16 et 17 ans : 15
. ancienneté de 18 et 19 ans : 16
. ancienneté de 20 a 24 ans : 17
. ancienneté de 25anset plus : 18

EXEMPLE : Coefficient 185 , ancienneté 14 ans
5912 € X (185/100) X 14 = 153,12¢€
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- CERGY - PONTOISE Identification: B.P.J.E.S.

- CHOISY LE ROI BAREME Codification :  --—---

- RUEIL No d' ordre : 247
.

-FLINS

- GUYANCOURT 01

- RENAULT SIEGE DATE D' EFFET : février

- VSF 2023

BAREME DES PRIMES JOURNALIERES D' EQUIPE ET DE SAMEDI

PRIME PRIME PRIME
COEFFICIENT JOU‘RNALIERE GLOBALE DE NUIT
D' EQUIPE EQUIPE PARTIELLE
(' matin - soir ) DE NUIT
jusqu'a
9,77 € 4,69 €
205

de 210 a 260 11,62 € 5,15€

4,45 €
de 270 a 305 12,85 € 6,21 €
> a 305 14,25 € 6,69 €

PRIME DE SAMEDI

TRAVAIL EN JOUR SUPPLEMENTAIRE PAR DEROGATION :

TRAVAIL DANS LE CADRE DE L'HORAIRE PROGRAMME

Indemnité de panier de nuit : 7,59 €
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- CERGY - PONTOISE Identification: RS - DEG
- CHOISY LE ROI BAREME |[Codification : -

- RENAULT SIEGE No d'ordre : ﬁ

- FLINS

- RUEIL 01

- GUYANCOURT DATE D' EFFET : février

- VSF 2023

- DOUAI

- GRAND - COURONNE

- LE MANS

- SANDOUVILLE

BAREME DES PRIMES
DE CONDITIONS DE TRAVAIL

PRIMES DE NUISANCE

TAUX Montant journalier TAUX Montant journalier
R.S. Euros R.S. Euros
A
A 0,77 € E 2,41 €
B 1,18 € G 2,80 €
C 1,41 € H 3,12€
D 1,73 € I 3,48 €
E 2,11 €

INDEMNISATION DE CONDITIONS DE TRAVAIL

Montant journalier

DEGRE 1 DEGRE 2
Euros Euros
2,94 € 5,99 €

PRIME DE VETEMENTS DE TRAVAIL

Montant journalier

Euros
1,02 €
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- CERGY - PONTOISE
- CHOISY LE ROI
- RUEIL

-FLINS BAREME

- GUYANCOURT
- VSF

-RENAULT SIEGE au

- CLEON

- DOUAI 01/02/2023
- GRAND-COURONNE

- LE MANS

- SANDOUVILLE

- DIRECTIONS REGIONALES

-CRPR.

Indemnité progressive de transport
( par jour travaillé)
Applicable a partir du : 01 février 2023

ZONES
de 1 km de 10 km de 20 km de 30 km
a a a et
- de 10 km - de 20 km - de 30 km plus
1,60 € 1,71 € 1,83 € 1,95 €

MONTANT DES ALLOCATIONS POUR L'ANNEE 2023
Allocation de vacances 23297€ montant hiérarchisé au coefficient 100
" " 291,26 € montant uniforme
Allocation de fin d'année 314,18 € montant hiérarchisé au coefficient 100

Le montant des allocations hiérachisées est majoreé de :
. 10% pour une ancienneté comprise entre 10 et 19 ans
. 20% pour une ancienneté égale ou supérieure a 20 ans
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BAREME PRIMES DIVERSES

Applicable a compter du

01/02/2023
PERSONNEL INTERVENANT PENDANT LA 1/2 F+ 44958
( Note N° 12056 et 12057 du 31/01/1961 )
. Primes journaliéeres : - Surveillance et Contrdle des entrées et sorties

- Surveillance et Intervention sur installations

AJUSTEURS OUTILLEURS " METTEURS AU POINT SOUS PRESSES"
(Note N° 18844 du 30/10/1968 )
. Primes journalieres
- Professionnels en période de formation dans cette specialité :

P.1-P.2 e

- Ajusteurs Outilleurs P .3 metteurs au point sous presses

CONDUCTEURS POIDS LOURDS " CIRCUIT EXTERIEUR "
(Note N° 5820 du 25/04/1974 et 0724 du 15/02/1989 )
. Prime journaliere =~ s oo

. Prime forfaitaire mensuelle pour le personnel en équipe  —---------

PRIME FORFAITAIRE DE SECOURISTE e

(cf. Note N° 4 787 du 31-03-1971)

PRIME MENSUELLE DE RENDEMENT ET DE REGULARITE
('s'ajoutant aux appointements base 35h. pour la détermination des taux d'heures supplémentaires )

E.T.A.M. ( Sce. courrier cdf 00745 - 00643 - 00686 ) de

1,22 €

1,48 €

2,15€

3,56 €

3,56 €

4,28 €
55,99 €

0,00 €

40,46 €

84,98 €
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