Régia Nationale des Usines Renanli

B-1E, avveaue Endie-Enla

Télex: 20¥

RENAULT

ACCORD RELATIF
ALA
COUVERTURE SOCIALE DES SALARIES
DE REMAULT

Entre;
LA REGTE NATIONALE DES USINES REMAULT 5.0
- représentée par Mansieur Georges BOUVEROT
....m......; Directeur du Persannel el des AlTaires Sociales
Et
Les Crrganisations Syndicales ci-dessaus -
H_.n..uv L U représentde par Monsieur Daniel SAKRCHET
pdr CFDT.: reprisentée par Monsiser Danie]l GUENIVET
a - e FO reprisentée par Monsizur Lucien MEREL
3 C.FE/CG.C crepresentée par Monsizur Bobent MALHEREE
PP CFEIC représentée par Monsisur Serge DEPRY

__.”...,, A CEL/SLEK. . représentés par Monsieor Ambrolse COUPPE DE KER MARTIN

d'antre part.

Ila éod conveow el armélé ce qui swil :
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CHAPITRE [- CLAUSES ADMIMISTRATIVES ET JURIDIQUES

Artiele 1

Lz présent accord s'appligue 4 I'ensemble des &ahlissements de la
Reégle Mationale des Usines REMAULT 5.4, en France, désignée cf-
aprés REMAULT.

Le présent accord est conclu, dans le cadre des dispositions du Cade
du Travall refatives aux Accords et Conventions Callectils, pour une
durée indéterminés & comprer de la signatwre de Vacoord, 3
Texclusicn des mentants des préts accordes dans le cadre de la
participation des employeurs & 'effon pour la constrostion gui font
Febjet d'une annexe 4 dorés déterminée. 11 peur faice labjet d'one
dénonciztion dans le respect des dispositions de Pamicle L 1328 du
Code du Travail,

Les dispositions due présent accord, gui sont plus favorables que les
dispositions légales oo conventlonnellss en wigoese, ce son
applicables goe pendant [z durée de I"accord et cesseront de produire
lzurs effers en cas de dénonciation dans les conditions légalss.

Il est institueé ene commission parlaire de suivi camposée de deux
represenlanis par organisation syndicale sipnataire du présent accord
et d'un nombre &gal de reprisentants de la Direction. Ellz se réuntra
lous les dewx ans a la dillgence de la Direction afin &'examiner les
modalités d'application due présent accord.,

Aueas ol la Direction de RENALULT ou les organisations syadicales
signatalres du présent accord formuleraient une demande de révisian
partielle, I'awire pamie powrra se prévaloir du méme droit Les
dispositions spumises 4 revision deveont faire ohjed d'on svenant
dans un délai de trodis mods. Passé ce délal, 51 aucun avenand n'a &
canclu, la demande de révision sera réputlée caduguoe.

Toute prganismtion syndicale représentative au niveau de I"Entreprise
et non simplement de 'un on de lavtee des élablissements a
composanl, gui n'es? pas partie au présent aceord, pourra ¥ adbérer
ultéricurement, dés lers goe les formalilés prévues 3 Fanicle L 152.9
dernler alinéa du Code du Travail auront &té accomgplizs,
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Artiele 2
Un représentant désigné par Orpanisation Syndicale signataire dans
les frablissements suivanis ;

Sigge Social, DLE., C.LB., Usines do Mans, Flins, Cleisy-le-Raoi,
Suini-Jean-de-la-Ruelle, Cléon, Sandouwville, Drenx, Doval, Grand-
Cowronne, Cergy, sera habilité & ezaminer ou soumetite § la
Dhrection de I'Etablissement considérd tout probléme lacal 1ie &
Iapplication des dispositions de "acoprd,

A cer effer, i bénéliciera $'une franchise mensuzlle glabale d= 10
hewres.

Cette franchise sera émunérée comme 1emps e travail effeciil,

Artiele 3

Les modalinés d'application des dispasitions arréiées dans |2 présent
accard  qui feremt lebjer  d'instroctions  pariculiéees  sesont
COMMURiquess 3w organisations syndicales signatalses,

Artlele 4

En cas de conflis limité ou gencralise, ayant trait aux diffésents points
contenus dans el aecord, les paries contractanies s'engagent 4 ne
recourr ni aw lock-ouwl, mi & la gréve avant d'avoir épulsé les
possibilivds conventionnelles, réglementaires ou légales de salwion

Arlicle 5

Il peut étre mis fin de plein droil 2au présent accord en cas
dinehservation des dispoaitions de Panlcle 4 ci-dessus par Maoc ou
I"autre des parties.

CHAPITRE 2 -ANCIEMNETES "1ER CONTRATET
"AVANTAGES REGIE"

Article &
Pour I'application des dispesitions liges 3 Mancisnnedé * ler conteat”™,
P'aneiennet requise est obteaue en toralisant ;

- toutes les durées de contrat passées chez RENAULT quel gu'ain
¢1¢ le matil de rapiure,

- I'nncienneté acquise en f[liale ou chezr un aoire employeur &
condition qu'll ¥ it en mutation concenée 4 linitiative d=
BEMAULT,

= le temps de service national obligataire, 3 quelque épogue qu'il
ait et lien, dés Pinstant ob le salarie, titulnire d'un contrat
REMAULT au moment de sen départ, a repris le travail dans le
meds suivanl sa libération ou 4 b date convenue =nire loi et
REMNALULT.

Cette derniér: disposition est applicable an personnel étranger dans
la liptive de Ja durée Jégale du secice nationzl francais.

Article 7

Four laudbution des “avaotages Beépie” 4 Dexclusion  des
suppléments de congé payé annuel et d*autres avaniages pour lesquels
il 0 &4€ précisé gue Uanciznneté reienue est celle remantant au premier
cootrat, 'anclenneté reguise cat obtcnuc on wodisan:

= douies les pérodes de présence chez RENAULT ou dans ses
filinles, & Pexclosion de celles qui avraient ¢ rompues poor
fawte grave ou donr La réstliation serait imperables 4 Finréresss,

- le temps de service national obligatoire, & guelgue époque gu'il
ait eu lUew, dés Finslant of Pintéressé a repris le travail chez
RENAULT dans le mais suivant sa libératlon ou & la date
convenue enire [l el REMAULT.

Celle dermiére disposition =5t applicable oy personnel étrangsr dans
la liowive de Ja durée légale du serviee nattonal framsgais.
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Dans le cas of wn membre du personnel, ayont une anclenneis
“"avanlages Répie” minimum de 5 ans, a donné sa démission de
EEMALULT (ow d'une des ses [iliales) pour la premiérs fois,
lancienneli "avanlages Régie” noguise 3 son départ lui sera rendus
&'l g5l reembapehé aprés une interruption de travail n"excédant pas
Wb Adk.

CHAPITEE 3 - CONGES

Article 8

Tout membre du personnel bénéficie d'un congé paye annoel dan la
durée est fixés 3 deux jours ei demi owvrables par mols de travail
elleciif (oo péricdes assimilées),

Dies congés supplémentaires d anciennet sont préves dons les
dispositions relatives au personnel remunérd au mois (E.T AM, et
ALPURD et pu personnel ingénicur el Cadre (Chapitres 11 e 12 do
présent acgord).

La durés maximale de compe principal pouvant &tre prise d'une
maniére continue en une seule (ois est [Axée a8 4 semaines.
Conlormément i la Lol, Il peur dire dérogd individuellement & cene
_u_.m_u_uw:m_...____ pour ceux des salariés guoi justifisnt de contralnies
géopraphigues pariculiéres,

Tour conpé, supplémentaire, légal ow conventionmel, qui n poer 2lfet
de porter la durde totale de "absenes pour conge annusl & ples de 24
jours ouvrables ne peut éire pris accalé.

Les membres du persannel adges de moins d= 18 ans, bénéficiant
d'une durée de congé caleulée suivant les dispositions légales, a
raison de deux jours et demi par mois de travail eflectil (ow périodes
assimilees), béneficient egalement dun congé complementaire de
4i% jours auvrables {donr wn samedi).

Lorsgue deux conjoints travaillens chez REMAULT, ils om le droit
de prendre leur congé principal & la méme date, Celvi dont 12 conge
est le plus court est autarisé & prendre |3 dilférence & son compte,
sous Téserne gue les intéressés partent ef reviennent en méme lemps.
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Sur préseniation d’une attesiation Eablie par la Mairie, le bénglice
de ceffe demifre disposition sera accorde aux salardés wivam
maritalement et travaillani chez RENALILT.

1l en est de méme pour les membres du personnel 4gés de mains de
18 aps (apprentis exclus) dont le pére ou la mére travaille chez
REMAULT,

Article ¥
Drans 'Entreprise, |2 date limite de prise des congés annuels est
fixée au 31 mai de I"année suivanre.

Acrticle 10

L& jour de son dépan en congé principal annuel, le persannel
hénéficie d'une franchise de 4 heures applicable 4 I"lhoraice
jourmalier alfiché de son secteur.

Ces 4 heures sont indemupisées comme des hewres de travall efectif.

En cas de [ctionnement du congé principal ceie mesore n'est
appliguée quiune seule fois.

Pour les personnes travaillant @ demps pariel, la durée d= la
franchise est calculés en proporiion du nombre &'heures ravaillees
par rapporl d horaire alfiche.

Article 11

Dans le cas exceptionnel o un membre du persannel en conge
serail rappeld poor bes besoins duo service, i lud sera accerdé un
conge supplémentaire dune durée pelts de deux jours, et les frais
oecasionnés par ce rappel lol seront remboursés.

Article 12

Le persannel dont anciennets “premier contrat” o'owere pas drod
i une semaine de congé supplémentaire avra la possibilité, dans les
limites compatibles avec le bon foncilionpement do service,
d obrenir des jours de congé sans solde, en complément fes congss

d'ancienneit suxquels il penat avoir droil, & concurmence d'une
sEM@ine mazimum par an.
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Article 13
Compte teno des condilions de voyage partlculiéres, le personnel
éiranger el frangais d'Qutre-Mer, doni la famille réside dans son
pays, aura la possibilite d’obilenir, dans la mesure 0@ le nombre des
demandes n'entraverail pas le fonclionnement normal du secisar
considéré, un congé supplémentaire sans solds. Toutelpis, woe
prioriié sera accordés suox demandes émanant de membres du
personne] originaires d'un pays d'Coire-Mer dloigné (Afrigue Moire,
Antilles, REunian, ste.).

Ce congé, dont la durés ne devrail pas en principe éire supéricurs a
4 semaines, sauf cas pariculiers 4 examiner en lizisom avec le Service
du Fersonnel, pousra ére accole an congé principal, lequel poorra,
en Tonction des possibilités d'empled, &ire excepricanellement
déplaceé sur une périads diféreniz de celle de la fermeere de lusine.

e plas, par exceplion au principe énoncd 4 l'article &, alinéas 3 ¢t
4, et dans la mesure compatible avec les nécessitts de service, il sera
passible pour e persennel dont la famille réside dans le pavs
dprigine, 3 conditicn gu'il ¥ it mopiore de la cellele familiale,
d'acealer la cinguiéme semaine de congé légal el les conpés
supplémentaires d'ancienneté, auxquels son ancienneté “premisr
centrat” fwl owves drolt, & son absence pour congé principal,
Lorsque le personnel originairs d'un payvs éloigni ne bénéliciera pas
d'un congé sans solde, i awra la possibilité d'obtenic un délai de
rouie non pave de 4 jours portd & 5 jours dans certzines conditions
pariiculiéres de calendrier.

Les modalités d'application des dispesitions ei-dessus pourront faire
I'abjel d'une négociation av niveaw de chaque Etablissement.

En outee, une posasibilite de capitalisation sur plusisurs années

- des journées de " Sems semaine” ou, d one fagon plus pénérale,
des journtes de congé excédant vingl-guatre jours ouvrables,
non flxées collectivement,

- des jours de congés d anciennsté,

pourra [aire Pabjet, au niveau des Elablissements concemés, d'un

éventuel accord permettant limpuaration de ces jounées sur le délai
de route ou le congé sans solde.

Y. 1
Enfin, dans [a mesure ol il aura repris le travail 3 la date prévae, &
Tissoe de son congé sans solde, ce personnel powrra ;

1"y en eas d'arrét pour maladie, avant d*aveir elfectué l= nombrs
d'lizures de dravall requis pour avair drail aux prestations eo
cipeces de la Bécuriié Sociale, bénélicier, au titre de ses drolis &
I'indemnisation & plein salaiee et 34 de salaire, du versement
par REMAULT de 12 diférence entre 100% oo 75% de son
silaire ¢t les indemnités joornalidgres de la Sécurtd Sociale
auxguelles U aurail pu prétendre,

2%y &'l s'est marié pendant son conge sans salde, hénéfcler de
Iindemmisation de la semaine de congé mariage,
coaformiment aux dispositions de Marticle 14 ci-apris,

¥} la durée du congé sans solde sera prise en compte dans le ealeul

de son ancicnpele “premier conirat® &1 de son anciennedé
"avantages Regie™.

Article 14

Le personnel a dreit, ser présentation de pigces justilicatives, aus
CoOmgs spéciaux suivanis ;

Congé mariage

a)  Sans ancenneld

- mariage d'un membre du personmel ;] semaine
calendaire,

- mariage d'un enlant ; 3 jours,
- marage d'on petif-enfano: | jour
b} Apres b mols d ancienneté “premier contrat” ;

- marage d'un frére, d'une soesur, d'un beaw-frére, d'one
bellz-soeur: | jour

Congs dicis
Sans ancleanerd :

- décés du conjoint @ | semaine calendaire,
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- déecks d'un enfant ; | semaine calendalre,

- déces du pére, de la mére de U'intéressé ou de s0p conjnint, d'un
beau-pére ou d'ume belle-mére ayant nﬁnnd.__nﬂnn__ Eleve
I'intéressé ou son conjoint ; 3 joars,

- deces d'un fréce, d une soeor : 3 jours,

- décés d'un grand-pareat de l'intéresse ou de son conjrint :
1 jour, '

- déces d'un gendre, d'one bellz-fille : 2 jours,

- déces d'un beaw-frere, d'une belle-speur : 2 jours,

- décés d'un pedkt-enfant @ 1 jour,

- décés d'un arriére-grand-parent @ 1 jour.

Les deeés du twiewr avant ellfectivement éleve son pupille on do
popille avant éud effectivement eleve par son futeur soni assimilés
nux décés du pere (3 jours) ow de "enfant {1 semaine calendaire).
Lorsgue ls décés d'un parent, ouveant droit 3 M'un des congés ci-
dessus, oblige 4 foire wn vovage d'wne durde aller-retour supériewrs &
une journée, le congl décés est allange d'un jaar.

Congé naissance

- Maisance d'wn enfant : 3 jours.

- Adoption d'wn enfami @ 3 jowrs pris conformément aux
dispositions légalss,

= Maisance d'on petit-enfant : 1 jour.

S

Erage de présélecton militaire @ maximum 3 jours.

= Conseil de réforme : indemnisation des heures effectivement
perdies (i jour maximum par convacalion),

= A loecasion d'vn changement de domicile, accompagné d'un
deménagement de maobilier, 4 Pexclusion du dépan d'un foyer

e
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ou d'un hitel, le personnel bénéficiera d'un jour de cange
TEMUAETE.

Toutelzls, le départ définitif d un foyer ou d'un hitel poor cooupsr
un logement soit en location non mewblée, soil en accsssion a la
propriédé, accompagné dun achat de mobilier, ouvrira drait a la
jourmnés de conpé indemnisé accardiee 4 I'occasion d'un changement
de domicilz,

Dans "année qui suit leor trentiémes ou trente-hultdéme annes
d'ancieznets "avaniages Regie™, les salariés bénéflzient

. d'une journée de congé pour renis ans,
. dedeux jormees de conge pour irente-hail ans,

Ces jours de conpés sont indemnlsés en fonclion du mangue i
gagmer, Ils sont également assimilés o des jours de teavail effecdl
pour les différents “avantages Régie” ef pour la détermination de la
durée du conzé payé annuel,

Anticle 15

Lors de la demniére séance de travail précédant Moél et le Jour de
I'An confarmément 4 Fhoraire affiche de san secteur, U'ensemble du
personnel quillera son posts une heure avani son heure normale de
SOMMLE.

Lors de la demniére séance de travail précédant Moil et le Jour de
I'An conformément & I'horaire affiché de leur sectewr, les éguipes
cesseront leur travail @ 1% hewres, compie tenu de la fin de travail
Mxée & 20 hevres, d'une part, el de la franchise d'uoc hewrs acconlcs
i I'ensemble du personnel, d'autre part.

Les hewres non travaillées (dans 1a limite de 5 heurss maximum pour
les fquipess du solr des équipes doublies) leront lebjer d'une
indemnisation £gale au manque & pagner pour le personnel (4
P'exclusion de personnel au Forail) ayant narmalement iravaille ces
Jours-13 jusqu'a I"hevre de cessation de travail prévue,

Article 16

Toui membre du personnel, ayznt une anclennsté "premier conieal”
de 3 ans, aura la possibilitg d'obienir un congé sabbatique d'une
durée comprise crutre & mols minimum et un o maxisem.
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La demande de ce congé sans salde devra &re faite par écoit 3 mais
au minimuom avanl la date de débuat du congé.

Pendant la durée du congé sabbatique, le contrat de travail de
Tintéressé sera suspendu el celui-ci ne sera plus couven par e
rigime de prévayance en vigoeur dans 1'Entreprise, 11 apparilendra
au bénéficiaire de ce congé de souscrire lul-méme une assorance.

5i le dravall est pormalement repris 4 la date de fin prévee da conge
sabbatiquoe ;

= la durée de celui-ci sera pris= en compie dans le caleul des
anciennetés Tpreotier contrat®™ et “avantages Répie” oo
teneficialre,

- la garantie de réintégration dans soa Eablissement et dans un
poste de méme niveaw que eelul qu'il oecopait avand son dépan
lui sera assurée.

Pour bénéficier d’un nouveaw congé Pintéressé ne doil pas avair
benéficié, au cours des & années précédentes dans 'Eatreprise, €'un
congé sabbatique, d'un congé pour |3 eréation d entreprise ou d'an
congs lormation d'une dorée d’au mains & mais.

CHAFPITEE 4 - DISPOSITIONS CONCERNANT LA FAMILLE

Article 17

A l'occasion de leur mariage les membres du persennel avan § mois
d'anclenneté “avantoges Régie” aw moment de  événement
pourrent bénéficler d'un prét de % 000 F mazimom,

5i les deux conjoinis sont tous deux salaries de RENAULT, chacun
d'eux pourra bénéficier d'on prét au mariage.

Mais il ne pourra étre accords qu'on seul prét au mardage 21 cours
de la carriére d'un méme salarié de RENALULT.

Le versement du prét aw mariage sera effecius & intéressé sur
presenlation de son liveet de famille ou d"ene Ache familiale d%6rac
civil récenle.

e

0s. &%

=12
Le prit esi consentl sans intérét, il est rembowrsable en 30
mensualitds de 450 F reteoves sur bulletin de pale. La premiese
mensuzlité n'est towefols relenue que sor ln pais du trobsitme mois
spivanl I"attrbution du préi,

En cas de résiliation do contrat de iravail du bénéficizire du prét
pour quelgue motif que ce solt, les mensualités restant dues sont
immédiatement remboursables (saulen cas de deces).

Artlcle 1B

Tout membre du persanne] fEéminin bénéficie, en cas de grossesse,
dés présentation du certilicat médical de grossesse, @'une hewrs de
framchise par jour considérée comme temps de travail efectil powr le
caleul de sa rémunération.

Cetie hewrs peut éire prise au début o i la fo de la jowrnée de
iravail ow aw mement du déjenner,

Les futures méres pourront obienis, le cas échéant, la possibilitg de
grauper taul 09 panie de leurs bewres de franchise dans la semaine
01 sUF une joumeés compléte d*abeemes.

Une franchise de cing minutes, pouvant éire prise, soil 4 Pheurs du
déjeuner ef & la cessation du travail en fin de journés ou, 4 délan, I
matky au débur du travail, est accordée av personnel feminin dés
présentation du certificat médizal de grossesse. Toulelzis, ces cing
minutes ne pourrant ére accolées ni 4 Uhevre de franckise définie
awx premier of second alingas du présent arlele, mi aux leures de
lranchise éventuellement proupses.

En outre, sir leor demande, les futures méres de famille qui
travalllent en équips pourront oblenir un poste en normale,

En cas de changement de poste demandé par le Service BMédical da
fait d'un érac de prodsesse constatée, Pintéressée bénéficie pendant
la durée de sa grossesse du maintien de sa rémunération effective
antérienrs, sael modification de I'horaire hebdomadaire,

Lorsque les consuliations prémarales obligataires aurcnd licw
pendant les heures de trawail, le temps non travaille de ce Fail semn
indemnisé en fonclion du mangue & gagner, sur présentation du
volet correspandant du carmet de mateeniié,

Lors du dépar en congé de maternits, il est allosé & In femme
enceinte wne somme de T 500 F.
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Les salariées bénéficient d'un congé de matemnité dont la durde est
fixée comme suit ;

Mambre & enlants Mombre d'enfants Diarée todale
antéricurement & nes wiables lors de du congt
charge ou nés lraceouchement de maternice
viahles B0 CAUSE
0 1 18 semaipes™ )
0 2 20 semaines ** )+ 2 semalnes
0 3 ou plus 28 semaines  Jen cas d'&tan
1 l 18 semaines * Jpathologique
1 2 ou plus 28 semaines  jrecannu
2 ou plus | 2 semaines  Jparla 5500
2 ou plus 2 ou plus 28 semalnes )

La Sécurité Soclale indemnlse daps ces 2 cas 16 semaines
La Sécuriié Sociale indemuise dans ce cas 18 semaines
Drans ious les cac le congé pathelogigue de 2 semaines
esl indemnisé par la Sécuritd Sociale.

Pendant la durée du cange de maternité indemnisé en fant que tel par
la Sécurite Spciale, le personnel fEminin pergpit 100% de ses
appointements nels, déduction faile des indemnités joummaliéres
verséss par la Sécurité Sociale.

En cas de décds de la mere, le phre ale droit de suspendre son contrat
de travail dans les conditions fixéss par la Lai,

Pendant cetie périnde de suspension, I'intéressé esl indemmisé dans
les conditions Tixées au 2éme alinéa du présent aricle dés lors quil
pergoil de la Sécorité Saciale I'indemmité joumaliére de repod.

e O
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Article 20 o
Le pére ef la mére de famille désireax d'adopter un enfant bEnéficient
d'une absenc: autorisée payée de 2 jours pouvant ére pris par nn.::-
Journées  pouwr  permetirs accomplissement  des  formalipes
adminisiratives.

A l'oecaston de I'adopiion d’un enfant, le pére ou la mére de famille
salarié de I'entreprise recevta une somme de 2 000 F. 5 les deux
conjoints travaillent dons Fentreprise, ce drodt ne pewl &tre exerce gue
par 'on d'entre eux.

Dans les cosditions régles par la Loi, le pére adopdf oo la mére
adoptive & gui un Service Départemental 'Aide Saciale & 'Enfance
ou une oeuvie d'adoptlien autorisée confie un enfant en vze de san
adoption & l: droft de suspendre le contral de travall pendant une
période de douze semaines an plus 4 dater de I'arrivée de I'enfant aw
Tayer.

Pendant In durée du congs indemnisé en tant que tel par la Sécurile
Spcinle, le personnel benéficiaire pergoit 100% de ses appainiemenis
nets, déduction faite des indemniiés jourmaligres versces par la
Eecuriteé Sociale.

Artlele 21

La mére de famille en cangs d'allaitement bénéflcle d'uns indemnité
égnle 3 6% de so remunération. Cette indemnité limitge 2 60% du
plafond e 1 Sécurité Sociale ei accordés dés la fin du conge de
maternité est paveée au mazimum jesqu'i la fin de la Meme semaine
gui suit La dare de "acconchement,

Les femmes, retour de couches &t nallzitant pas n_,_,nn:...n.anﬂ leur
enfent, pousaat bénéficier, dowx fois par jeus, d'une demi-heors de
pause payée jusguiae terme de la 1Béme semaine  sbivanl
l'accouchement.

Article 22

Le congé parental d'éducation ou la périods d'activile 4 mi-lemps
réglés confcrmément 4 la Lol somt accordfs, sans condision
d'anciennert, au pére ef 4 12 mere de famille.

A I'explration des droits fixés par les dispositions légales, intéresse
peut demander que lz cange ou la périgds d activitg & mi-lemps, domt
il béméfloie, soit prolonge au maximum jusqo’aw déme anniversaire de
I"enfant,
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La totalitc du congé est prise en comple dans le ealgul des
ancienneiés © ler contral” el "avantapes Regie™.

Article 23

L= pere oo la mére de famille ayant vn eofant 4 chargs, &gé de mpins
de 12 ans, beneficie d'un crédit iemps de 10 hewres par an, guel gue
soft le nombre d'enlfanis et 4 condition gue les deux conjoinis
exercent wne aclivitd professionnslle. Lorsque les deux conjoinis
iravaillent chez Renault, ce droit ne peut Ere exercé que par 'un
d'entre =ux,

Dans le cas ol 'enfant e5t handicapé, cetie journée esl accordée
Jusqu'd ["pe de 21 ans.

Ce crédii temps pewt éire pris sous forme d heeres, avec 'accord de la
higrarchie, de maniére i permetee au pére ow i la mére de Tamille
d'avair une plus grande disponiblliig notamment pour la rentrée
scalaire, les démarches awprés des Efablissements scolaires ow
d'autres insLinarioos.

Article X4

Pour leur permettre de soigner lewr enfant malade, le pére ou la meérs
de famille peut bénéficier, dans la mesure o le conjolnt travaille e
n'a pas la possibilict de se Gbérer, d'un congé partellement
indemnisé de 4 Jours au maximuin par année civile, soif ;

- 1 journées indemnisées a 100 % du mangque & gagner,
-2 journées Indemuistes 4 75 % du mangue i gagner

4 condition de :

- justifier que I'enfant malade est dgé de meins de 12 ans,

- prodiire un cerilicat meédical attestant que 'étar de sanwe de
I"enfant nécessite une présence constante,

Far aillewrs, pour soigoer un enfanl pravemeni malade, 11 sera
accofdé an pére oo 4 la mére de famille, sur présenmtation d'wn
cerificar médical, un conpé sans solde ne pouvant excédar 12 mais,

Drans le cos od e pére et o mére soni tous deux salariés de
I'Entreprise, ¢es dispositions ne peovent &re comuléss, mals
s'appliguent indifléremment 4 "un ou A Paudre dans 1a limite indiquée
ci-dessis,
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Article 25

LUne priortd d'embavche sera dopnée aux veuves ap veuls de
membres du perionnel de BREMNALLT décédés &n activité, dans des
emipleds disponibles correspondant i lewrs aptitudes, au besoln aprés
fermation complémentaire.

Les candidatures de veoves ou de veuls dont la slivation sociales est
particuliérement difficile, en ralson de leur niveau de ressources e
leurs charges de famille, seront étudiées avec une atlention toute
particulidre.

CHAPITRES : ACCESSION A LA PROPRIETE

Artlele 26

Trans Ie cadee des dispositions 1égales e dans le but de répondre au
mizux oy soubait de membres do personnel A accéder i la progricie,
les sommes disponibles aw titee de la panticipation des employeuss, &
I'effort de construction (dite “1 % logement™) seront affectées par
priorite sus précs individuels,

Ces préts peuvent étre wiilisés pour Iacquisitien de terrzing en vus
de construcions newves, de biens neuls, de biens anciens aves
rehabilitatioe et pour la réalisation de travaux d'amélieration de
habitat sous certzines conditions défnles par la legislation et In
reglementation en vigueur.

Les maniznis des préts, correspondant aux présenies dlspositions,
fort P'abjed d'unc annexe ce sone ficés pour wne durée déterminge,
Cette appexe preod effet 3 12 date de conclusion du présent accerd
et sapplique jusquaw 30.02.1952 incles, Toutefois, en cas de
medification des dispositions réglementalres, les parties signataires
canviennenl de se rencontirer,
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CHAPITRE 6 - SERVICE MATIONAL

Artlcle 27
Les allocations versézs aux jewnes salariés appelés sous les
drapeaus, pendant leur temps de service nntional, 5°8lévent 4

- T F : |z déme mois d'incorporation,
- T F t e Bdme mois d'incorporation,
- 11 F ¢t la reprise dans I'Etablissement,

Le temps de service natienal n'éiant pas assimile 3 une périods de
iravail effectil pour le caleul des congés annuels, les jeunss salariés,
libérés du service national, béndéficieront d'un congé rémunéré de 15
jours puvrables pour leur permetire de se réadapter 4 la vie civile,
diés lear retour dans I"Entreprise.

Toutefols, en fonction de la date de lewr retour, ce congé pourra élre
pris. &'1s le désirent, au moment des congés annuels,

Four bénéficier de ces dispesilions, une ancienneié “avantages
Régie® de trois mois au moment du dépant an servies national sera
reguise.

CHAPITRE 7 - HAMDICAPES

Artlele I8

Les membres du personnel handiczpés physiques ont drobt, sor
justification, & [lindemnisation do  temps passé  devamt la
Commission Technique d'COdentation et de  Reclassement
Professionnel des handicapes (C.O.T.0FE.P), en fonction du
mangue & gagner,

Artlele 20

Les membres du persomel dont la qualite de handicaps physique a
£t reconnue par la Commission Technigue d*Orientation ef de
Reclassemeni  Professionne] des handicapés (C.OT.OR.EP)
kenéficient de 2 jours d'zbsence par an Indemnisés en fonrction du
mingle 3 gagner,

g
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Sur production du justilicatif approprig, lzs membres du personnel
dont la gualite de handicapé physique a &L& Teconnue par Iz
C.OT.OR.EP. béntlicient, tous les six mois, bors de la commands
d'un véhiculs peul de la margue, d'une remise de 50% sur le
supplément de prix demandeé pour beite autematigoe.

Lzs  bandicapés physiques reconnuos comee tels par la
C.O TV BELE P, bénélicient, deux fols par jour, d'une franchise dz 5
prngles pagyvant ére prise l=2 matin, au débot du fravail, =t i heure
du déjeuner o & la cessation du travail en fin de joumés, :

Ils pewvent, en outre, bénéficier d'un decalage des beures d'entrée et
de sortle, en aceord avees lewr hitrarchie el en [onction des
possibilites da Service,

La higrarchiz pouwrra accorder, sur avis du médecin du travail, une
franchise supplémentaire de 10 minutes deux Fais par jour s'ajoutant
4 la franchise de deux fois 5 minuvles ci-dessus aux handicapés
Mmoteurs [raves, FEconnus par l& n.l...ﬁ_uu—ﬂ_u.mim.m_!. ayanl des
difficuleés & se déplacer.

Aux handicapés moieurs graves, reconnus par la COT.ORE P, el
ayant des difficuliés & se déplacer, la Direction accordera une
priarile pour Pobtention d'uns place de parking. Elle s"efforcera de
[oul mellre en oeusre pour que, dans la mesors du possible, un
emplacenient leur soit réservé 3 proximité de leur liew de trawall.

Par dércgation, les salariés accidentés du travail ou du trajet dont le
tnux d'incapacité permanents esl au moins égal a 10% , ainsi que les
salariés atteints d'une maladie professionnelle ddment reconnue par
la Sécurité sociale, peurront également bénéficler des avamtages
prevus pour le persennel handicapé, sur présemtation dune
notificotion de rejer émanant de la ©0.T.0,R.E.P.

Article 30

Four permetire au pére er i Ja mére d'enfants handicapes d =Feciper
cenalnes démarcles ou de se rendre aupres de leur enfant placé
dans un éfablissement speeialise, une absence aulorisée payee de
deux jours par an {pouvant &re pris séparément) leor sera accordée.

Les délais de roule nécesszires pour se rendre anprés de lear enfant
seront accordis sur justilicarils.

Les journées d'absence aulerisée ainsi gue les délais de soute
justifiés seronl indemnizes en fonction du mangue 3 gagner,
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CHAPITRE E - INDEMNISATION DE LA MALADIE OU DE
L'ACCIDENT - BILAN DE SANTE

Artlele 31

Le temps passé aux examens effectoés dans l¢ cadre du bilan de
santé, que la Sécurlié Soclale donme la possibilicd aux assurés
soclaux de faire faire one fois tows les cing ans (amicls L. 321.3 du
Code de la Sécurlté Soclale), sera Indemnisé sor présentation de
pigces justificatives aux membres du perscnnel dgés de 30 ans aw
moins, dans la limite d'une demi-journée par bilan.

Les membres du  personnel bandicapés, reconmus par la
C.OTOREP, et dgés de 50 ans minimum, pourrond, sor
présentation des justificatils d'sxamens subis dans l2 cadre de deux
bilans de santé toos les cing ans, bénélicier d"unz indemnisation du
temps passe dans la limite d™une demi-jcumge maximam par bilan,

Article 32
Les absiences pour maladie ow accident somi  indemnisées
conformément aux dispositions provues respeclivement par

- Ia Convention Collective de la Métallurgie de la Réglon
Farisienne pour lz personnel rémunéré av mols (ETAM et
AFER),

- la Convenlion Cellective Mationale de la Métnllurgie pour |z
personnel Ingénieur ed Cadre (des positions 1, 11, 1A, TTIE,
111 gt assimilés).

L'application de ces dispasitions est érendue 2u personnel ayani au
mains 3 mols d'anclennsié “premier conirat”; avcuns anciennecé
n'est requise en cas d aceident du travail servenu chez REMAULT.

Artlcle 33
En c= qui concemne l2 persanne] rémunére au mois (ETAM 2t AFR),
le salarié pergpoit :

- pendant les 45 premiers jours, 10 % des appointements guo‘il
aurail pergus 27il avail conlinug i travailler,

- pendant les 30 jours soivanis, 73 % de ces mémes
appointements,
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diéduction faile des indemnites jourmalieres versées par la Steurité
Saciale,

Lz temps dindemnisation 4 100 % est augmenté de 15 jours par
pericde entigre de § apns d'anciennets; le temps d'ind=mnisation 4 75 %
est augments de 1) jours par périods de méme durée,

Les  appointements & prendee  en considéralion  somi  cous
a_u._anmn_.n_n_uﬁF i I'harnire qu'serail normalement pratiqué Vingéressd
s'il avait continué & travailler,

Ardicle 34
En ce gui concerne Je personnel Ingéaisur et Cadre, Mindemmnisatian
est caloulés serles bases ci-apris

- de 3 mois d'apnciennete "premier contrat” & moins de § ans ¢
I mois 2 100 % o1 3 mois & 75 %,

- de 5 4 moins de 10 ans : 4 mals & 100 % e0d mois 3 75 &,
- de 10 d& mains de 15 ans @ 5 mois & 100 % et 5 mois & 75 %,
- apaclirde L5 ans ; § mois & 100 et & meis 3 75 %,

déductlon faite des indempités journalitres versées par lo Sécadis
Haciale,

Ardicle 315

En tout édar de cavse, ces garanties (indemolits Journaliéres de
Sécurité Sociale ou foule aulre prestation versée par el arganisme ef
complément ascordé par I"Entreprise) ne doivent pas conduire & verse
4 intéressd un monldnl superisur 3 |3 rémunération nette qu'il awrai
elfeciivement pergue 3%l avait continué 3 travailler.

Ardicle 36

Au cours d'une année civile, en cas d'sbsences successives pour
maladie ou acident séparées par une reprise =fective du travail, Ia
durée d'indemmisation ne peut excdder 2w tatal celle des periodss
findes ei-dessus,

Article 37
Cezpendant, dans |2 cas od lo salaré ne pewt plus éire indemniss en
applicalion des mesures cl-dessus, il bénélicie, au titre du régime d=
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prevoyance, dans les conditions d'un contrat passé entre I'Entreprise
el un assureor, do versement d'ume alloeation joumaliere en
complément de IMindemnité de Séourité Sociale.

Lz montont total sinsi garaoti (indemnité de Sécorité Sociale plos
allocation du réglme de prévoyance) :

- esl délerming, & partic du salaire brut moyen journalier des 12
mals evils précedant ammét de travadl, affecte des colisations
salariales du mois 0d intervient e versement,

- est £gal 4 75 % de la valeor journalitre nete obieane comme
indiqué gl-dessus,

Cette allocation, revalerisée en fonetion des avpmentations générales
de salaire ervenues depuis P'arrés, n'est plus versée dis gue
Tintéressé obtienr la lguidation de sa retraite & raus plein, oi attzing
Tigs de 65 ans, ou oe pergoil plus Vindemnicé journaliére de Sécorite
Sociale. ou pergoil uniguement une pension diinvalidité ére
catégarie,

Article 38

Les parties signataires du présent accord conviennent de s renconirer
en cas de progression des codts de indemmisation de Ia maladie
(indemnisation REMAULT et prévoyance) afin de réexaminer
éventuellement le taux de couverture garanii.

CHAPITRE ¥ - PREVOYANCE - DECES

Article 39

En cas de déces @un membre du personnel par maladie ou accident,
les appointements ou indemnités maladie du mois en coors sont payés
aux ayanis droil dans les conditions suivantes @

a) sl lincéressd décide en période d'activicd (gu'il ail ou nan épuiss
antérisurement la durée dindemnisation maladie), mensualite
compléte powr le moks en cours caleulés &n fonction de 'haraire
alliché du secteur de inféressé,

By sl Plniéresse décéde durant un arréd pour maladie, indemnite
comespondant au mentant garanti qu'il avralt po percevoir pour
le mois en cours cn application des dispositions des artleles 533 e
I du présent aceord.
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Artlcle 40
Une allacation institoée par le réplement particulier établi le 24
nevembre 1930 est. dans les condiilons d'un contral passé entre
I'Entreprise i un assuresr, versée aux ayants droits, d'un membre du
personnel décédé qui, aw moment du déces, remplissait les condilions
suivantes ;

- faire eMectivement pariie du perionnel,

- avoir wne aociconeté “avaniages régle” de 3 ans au moins ne
comporiani pas plus d'une année d'absence pour maladie ou
accideni du travail,

Apcune durés minimum d'ancienne1? n'est exigée en cas de décis
conséculil a un accident du travail survenu chez EEMAULT.

Far dérogation, Il sera wersé $0% de 1'alloeniion & tout memire du
personnel remplissant les conditens cl-dessus a loccasion du décés de
son conjaint ne dravaillant pas,

Le montant de Iallocation déces st de 14350 F + 1 635 F par enlzor
charge {laux au ler avrl [19%0), 11 sera revalosisé par rapporl aux
salnires et appointements, lors de chague avgmentation générale,

Article 41

En cas de décés, ou d'lnvalidicé du 3 éme groupe avani 60 ans
reconnue comme ielle par la Sécorilé Sociale, d'un membre de
personnel, sonl garaniies, dans les conditions d'un contral passé
enire  I'Entreprise el un  assureur, uwn  capital  déces  er,
eventuellzment, uns rente éducation powr les enfants 3 1a charge du
défiant.

Artiele 42
Le mondant du capital décés o5t fonclion de la situation de amille
du membre de personnel décéde ;

- gelibatzire ; versement aux ayants deoit d'un capital egal 4 135 %
du salir: brui annuel,

s marié : versement aux avants droit d'un capital egal 4 315 % do
salaire brut annuoel,

- persanne a charge - versement d'un capiial supplémentairs de
50 % du salaire brut annuel par personne i charge.
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En cas de décés, ou d'incapacité égale on supérizure i 66% izlie que
fizée par la Sécurité Soclale, consécutils & vn aecident du travail, du
irajet, 0w & un sccident survenn en wie professionnelle ou en vie privés
au cowurs d'une mission pour le comple de PEntreprise, un capital
complémeniaire égal 4 deux annéss el demie de salaire byt annueel
o5l verst dans led condilions d'un contrar passé entre I'Entreprise el
UM A55EreUr.

Article 43

Cuelle que soii la cause du décés, une rente éducation est versée pour
chaque enfani @ la charge du défunt, jusqu'zu |6& anniversaire de
I'enfant, ow jusqu'i son 258 anniversaire 5'il poursuit des Studes,

Cetle rente esl égale 4 un eerain pourcentage du salaire brut annuel
du défunt 1

- 10% 51 'enfand est 4g¢ de 10 ans av plus,
- 12 % 5i l'enfond est g6 de 11 a4 17 ans,
- 15 % 5i 'enfand est igé de 1B ans ou plus,

Le salaire pris en considération pour déterminer le montant inftial de
la reitte ne peul étre infécieur 2 un salaire plancher fixé @ 125 000F
revalorisé & chague augmentation géntérale de salaire.

Lz moniant de la rente est revalanisé en fanctian de 'avgmentation du
point ALGLR.C.

Article 44
Lz personnel de REMAULT en France est égalentent cauvert par une
assurance complémentaire collective.

Celle-ci paranrii aus ayanis droil du personnel, dans les conditions
d'un contrat passé entre 'Entreprise el un assureur, b2 montant des
capitaux décés complémeniaires ci-apres :

- 104 % du salalre brot annowel en cas de décés par maladie,

- 2061 % du salnire brut annuel 2n cas de décés par aceldent en vie
privie,

La cotisation ne peut dépasser 0,35 % do moarant des rémunérations.

Elle st répartle & raison de 60 % & [a charge de 'Entreprise e140 % 4

la charge du salarié. Le prélévement est eMectué mensvellement sur
bulletin de paie.

-

CHAPITRE 10 - FIN DE CARRIERE ET DEPART EN RETRAITE

Artiche 45
A partle de son 5Eéme anniversaire, le personne] bénéficiera d'une
demi-journée de conge par mois.

= Ces demi-jourméss d'abseace indemnisfes en fonclion du
mangue & gagner seront assimilies 4 oo temps de travail
efTecrif.

- Elles serant prises en accond avec la higrarchiz,

- Au cas o0 elles n'auraient pas &é prises, clles ne pourrant
donnerlicu i paicment d'une indemnité compensairices.

Une possibilite de cumul de ces demi-joumées dans des
conditions & définir pourra éire envisagee au niveaw de chague
Erablissement.
Ces dispositions se cumulent aves celles de la préparalion 3 |z
reiraite dans Fannée précedant le départ en relraie.

Article 46

Les membres du persennel parant en retrzite 4 un dze égal ou
supéricur & 60 ans pourrent, au titre de la préparation 4 la retradce,
bénélicier d'une réduction de leur femps de travail pendant Mannée
précédant lewr date de dépam.

Cette réduction poursa se faire, 2w choix de Uiniéresse e en accord
avec sa hidrarchie, selon I"'une des formules suivantes ;

- 4 heores par semains
ou
- 2 jours par moeds 4 concurrence de 22 jours pour 'année

Le personnel concerné pourra cumuler ees heures ou jours de
préparation 4 la retrzite, afin de les prendre en une sewle fois, au
maoment de son dépar en retraite,

Cette mesore tendant 8 une réduction du temps de travail, la période
des congés annueels n'ouvre pas droit au bénéfice de la reduction
d'horaire hebdomadaire oe mensuelle,
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Ces jours d absence ouw heures, rémunérés en fonction du mangue &
gagner, serool assiolés & un temps de travail effecal. s serom _..._n_m
ades dates fixées en accord aves |a higrarchis,

Au cas ol ils a*auraient pas 1€ pris, s oe pourront donner lisw a
paiement d'une indemnlié compensairice,

Le personnel bénéhciant d’un conge d'atlente avan! san Lm_um.._._” en
retraile ne peut prétendre i I"application des mesures gi-dessos,

Pour le personnel travaillant a temps partel, les drois ci-dessos
appréciés en hewres sont calowléds par rappont & 39 h et
proponionnellement au nombre d'heurss de travall prévoes par son
contrat,

Les membres du persannel avrant la possibilité d utiliser lewrs jours
de congé de préretraite pour pamiciper 4 un stage de préparation &
la refralie d'une durée de deux jowrs maximem dont les frats seront
pris en charge par I'Entreprise.

Artielo 47

Lz personnel, prenant sa retraite & partir de 65 ans, bénéficie d'une
indemnité versée selon les modalités préctséss dans les dispositions
relatives au personnel rémunéré au mais (E, TA M, =t A, P.R.} et au
personnel Ingénieur el Cadre (Chapitres 11 et 12 du présent accord],

Cetre disposition est élendue au personnel prenant sa rercaile entre
tlb el 6% ans & condition que celui-ci 'engage par écTil 2 ne pas
EXETGEr Lie aulre activite professionnctle salaree aprés som dipart et
jusagqua 65 ans.

Drans ce cas, anclenneté prise en consldération pour le calcul de
I'indemnité de départ sera &gale & celle dont |2 personnel intéressé
aprait bénélicis 5°il avail normalement fravaillé jusgu’a 65 ans.

Drans le cas od le conjoint ou la conjointe, dgée de mains de 60 ans,
d'un membre du personnel parant en retraite, désire quitter
BREMAULT en meéme lemps gue ce dernier ou dans les deux ans
suivant son départ, il ow elle peut bénéficier d'uns indemnité de
départ en retralie versée dans les conditions précisées au ler alingéa
du présent amlele, en fonctlon de son ancienneté “avantages Régie®
acquise au mament du départ,
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Artlele 48

Clatre les dispositions définies dans 'article 47 ei-dessus, le déparnt
o relrdile de personnel avant Fage de 65 ans =t quelle quoe soic 5a
catégarie estréglé par les dispasitions suivantes ;

¥} Enmire les Gl éme ef 62éme anniversaires {ou les 60éme el 61 éme
anniversaires) pour e personne] avand 20 ans d'anclenmerd
“avantages Régis”, le personnel non encore reconnu inapre
par la Bicurité Sociale peat bénéficier d'un congé d"atiente,

Darane cetie période, les miéresses percevrant un salzire égal
a T3% du salaire de référence relanil au demier mois de travail
ellectil précédant |2 dépan. Ce salalre de référence, revalasize
en fonction des augmentations génfrales pratiguéss ches
REMAULT, s’ entend towies primes comprises & Pexelusion de
celles qui présentent un coraciére de remboursement de frais, 3
I'exclusion également des primes &t gracifications quoi ne sont
pas lides au contral de travail,

Lz wersement de ces salaires sera effeciué chague mois er
prendra fin au jour de la nodificaticn de prise en chargs aw titre
de linaptitude ou o jour du G2éme anniversaine.

Four les membres do personnel qui le désireraient, le congs
d'atlente ci-dessues pourra étre remplace, sor leur demande e
au meme dps, par une cessation d'activité cuvrano dredr au
service de la reate complémentairs de Renanl:,

2} A partlr dw 62éme (oo du Gléme anniversaire pour b= personnel
ayont 20 an: d'znclennect “avantages régie”), le personnel
ayani fait procéder & |a liguidarion de ses droils 4 retraite peat
benclicicr du sorvice d'une rentz complémeniaire, 11 devea
Jjustifier d"une anciennett “avaniages Bépie” aw moing égale i §

Pancisnneié prse en considération élant celle gue
Tintéressé aurail atleinte 5'Il avait travalll jusqu'd 65 aes.

Celle reate est destinde 4 compenser les peries subies par les
intéressés du fall des minerations appliquées sur les droiis
acquis au jour du départ par les dilférentes caisses de retraie
auxquelles les intéressés sont affiliés, Les rentes ainsi caleulees
seront revalorisées de la méme maniére gue les pension servies
par les eaisses de retraite,
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Le service de cette renfe sera elleciué tramestsicllement sur
justification du versement des pensions par les calsses de
retraite. -

Soni excluss de cetle disposition les personnes reconmuaes
inaptes par les organismes de Sécurité Secinle quelle que soit
la date 4 laguellc interviznt la notification de prise en comple
par lesdits organismes.

En cas de déeés du tinalaire, une rente de reversion égale i 5%
de la rente complémentaire seta serde U conjoinl survivanl
dans la mesure o0 celui-ci poorra justilier du versement de
pensions de reversion par les orgznismes de retraite suxgoels le
déctdé Eait afilié,

La rente de reversion =31 majorée de 1% par enfant 4 charge,
suns gue le mootant ol cemprenant la pan du conjoint
swrvivanl el les paris des enfants puisse dépasser le montant
qui &1akt pitribwé aw titulaire de la rende.

Sont considérés comme enfants & charge les enfants legitines,
feconnes o recaeillis ;

- dpés de moins d= 18 2ns, qu'ils spient ou non salariés,

- igés de plus de LB ans er moins de 15 ans &'ils
poursuivent des éiades,

- de plus de 18 ans s'ils sont handicapés ou incurakles
5005 FEserve que cet étal ail existé ou soil inlervenu alors
gu'ils étaient encore @ charge et qu'ils ne pergoivent @ ni
salaire, ol pension, oi renie, ni allocations conséculives
4 lewr é1at {cxooplion Foite des allocations o&'@ducation
spécialisie).

3"} Le personnel admis au bénéfice dz ln pension d'inaplitude
peul hEneficier d'ope indemnité supplémentiaire de depart en
retraite. Cette bndemnité, versés en une ou plusieurs lois aw gré des
postulants, est caleolte sur la base de /1) éme de mois par aoniée
d'ancienneté  “avantages Régie" décomptée jusgu'an G5éme
anniversalre. L salpire servant de base pour le ealoul ds eetie
indemnité et le méme que celui qui est fetenu pour le caloul des
indemmnités de fin de carriére (el aricle 47 ci-dessus),
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4y Anciens combattanis et prisenniers de guerre
Lz personnel admis au béenéfice des disposhions de 1z lod due 21
novembre 1573 peut bénéficier d'wne indemnité supplémentaire
proportionnelle de déparn en reiraite.

Cette indemnité est fonction et de la durée des services armés ou
de captivité guvrant droft au bénéfice, peur Uimeresse, de la loi
du 21 movembre 1973 et de Mancienneté "avantages régie” que
‘intéresse anrait atteinte 5°1 avalt travaill2 normalement jusqu's
G5 ans.

Moniant de Vindemnicé
parannée d anciennens

Diurée des services
ou de captivitd

Go50emes de mals
5450Emes de mais
4/50emes de mois
3/80Emes de mais
2F50Emes de mais
1/50emes de maois

Egnle ou supéricurs i 54 mpis
Enire 47 e1 53 mnis

Entre 30 el 4] mnis

Entre 18 21 2% mnis

Entre G et |7 mais

Infereumns 4 6 mois

Au choix du béntéficiaire, &4 cefie indemnité, pourma s=
substituer un congé de prérecraite donl Mindemnisation awvra
méme velewr. La durée du congé ainsi calculée sera arrandie au
nombre de semalnes supérizur,

Le bénélice de Uindemnicd supplémeniaire proportionnelle de
diépart en retrafte n'est pas comulable avec lindemnite
supplémantaire de 1/10éme de mois par année d'anciennetd
définie an présent anicle (ol 3" ci-dessus)

Il ne pourra éventeellement bénélicier d'un congé d'anenis
{cf.1® ci-dessus) gue si I= deoit aw départ swivant les
dispositions de la loi n'eal pas ouvert.

Article 49

Les membres due personnel goittent REMAULT pour preadrs leor
retraite, quelle que soit leur anciennetz, beéntlicient de la cane
*Ancien RENAULT™ donmnant dredt, enire anires avanizages, i o
possibilite de renowveler leur commande de véhicule necl de la
margue [ous les six mois.

Seronl assimlés aux retraités les membres duo persoomel devant
cesser oule activite salariée par suite d une invalidite du 2éme ow da
3éme groupe, conséoutive 4 on accident du travadl survenw chez
REMAULT.
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Par dérogatlon, seront également assimilés aux reirpités les
membres du personnel dans Uobligation de cesser loule activite par
suite d’une invalidilg du Jeme ou 3cme groupe, conseculive & une
maladie, & un accident du travail chez un précedent emplovewr oo &
un accident survenu en rajel au e vie privoe.

CHAFITRE 11 - DISPOSITIONS PARTICULIERES
RELATIVES AU PERSONNEL REMUNERE AT MOIS
{E.T.A.M.ET A.P.R.)

Artcle S0
Les présentes dispositions s'appliguent au personnel rémungré ao
mois {E. T A M, et AF.E) ci-apres désigné “personnel mensoel”,

Article 51

L= personnel mensuoel répondant & certaines  conditions
d'anciennete, telle gque deéfinie 4 Particle 6 du prisent accord,
benéficie des congés supplementaires ei-dessons en fonction de san
anciennelé “premier conlral™!

. 244 ans d'anciennet: @ 1 joor cuvrable,

- 54 8 ans d'anclenneid  : 2 jowrs ouvrables,

. i 11 ans d'anciennete : 3 jours auvrables,

. 114 14 ans d*ancienneté : 4 joors auvrables,

- 15 ans gt plus ;6 joors ouvrables (dont un samedi},

Ariicle 52

En application de la Convention Collective de 12 Métallorgie de In
Réglon Parisienne, aricle 2 de Mavenant "Mensuels”, les périades
d'essai sant [ixées comme Suil 2

hMensuels occupant un emplod classé au (=) :
- Mivean 1, coeflicients de 160 4 175 © deux semaines,

Ceie période pourta édre prolonpée d'aostamt, en cas de
nécessité technique, aprés accord des parties.

a
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- Miveaux [T et [T1, coeMcients de 180 4 250 ; un mois.

- Mivean IV, coeMicients de 260 4 300 : deux mols. -

. Miveau ¥, coefTicients 303 e1 plus : trols mois.

Article 53

En application de la Canvention Callective de Ja Métallurgie de la
Région Parsienne {article 32 de I'avenanr “"Mensoels®) les pérodes
de préavis sont fixndes comme suir:

Mensuels dont 'emploi es1 elasse aw [x)

. Miveau [, coeflicients de 1604 175 ; deux semaines,

. Miveauos [T ed [T1, coeficients de LED & 230 ; un mols.
- viveau TV, coeflicients de 260 3 300 : dewx mals,

- WiveauV, coeflicients 303 &1 plus ; trpis mais,

En cas de rupiure du falt de 'Entreprise, la dusée du préavis est celle
precisée au précédent alinds el ne pewt dure inférioure 4 :

- I muois en cas d'ancienneté continue comprise enure & moi 12
ans.

. 2 mois en cos dancizuncld conliove ¢gale ou supéricure 4 2
BME,

Artlcle 54

Le personnsl premani 53 retralie voloniairement ou du fain de
lemployewr, dans les conditions prévess & l'artlcle 47 du présent
accord, bénélicie d’une indemniié de départ en retraite comprenant :

1%y uwme indemmning épale i

- 2 mois d'appointements pour les mensuels d'on eoefMicient
inférleur a 290,
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- 3 mois d*appointements pour les mensoels d'un coefficient
tgal ou supéricur i 250,

2%} une indemnité de fin de carmigre caleulés & raison n_“u Uit

cinguigme de mois par année d'anciennele "premier contran”
surla base de Uhoraire de rélérence de son secteur d activieg,

Lorugue l= personnel mensuel désirs prendee sa retraice entre
& e 65 aps, il deir, pour bénéficier de I'indemnité de déport,
informer la Dircction dans les délais préves & I'article 53 ci-
dessus,

CHAPITRE 11 - DISPOSITIONS RELATIVES AU
PERSONMEL INGENIEUR ET CADRE

Article 55

Les presentes dispesitions s'appliguent au personnzl de ensemble
des Erablissements de RENAULT en France, exercant uns fonciion
d'Ingénieur oo Cadre des pasitions 1, 11, 10T A, T11 B, 111 o et
assimilés, 12l gue défini par la Canvenlion Collective Nationale des
Ingénizurs et Cadres de la Meatallurgie du 13 mars 1972 modifize.

Article 56

Le personnel [agénicur el Cadre sépondant & cemaines conditions
d'anciennett “premier contrat”, telle que définke & 'amicle 6 du
présent accord, bentficle des congés supplémeniaires cl-dessous

- 1 an d'anciennett et plus de 30 ans d*ige : 2 jours ouvrables,

- 2 ans d'ancienneié ; 2 jours ouvrables,

2 ans d"ancienneté et plus de 35 ans d*dge : 4 jours ouvrables,

- et d ans d'ancienneis 4 jours ooveables,

. 5 ans d'anclenneté et plus ; 6 jours ouvrakbles (dont un samedi),

Article 57
1“y  Préavis de congédiement

%

52
Apres expiration de la peériode d'essai, le délal-conpé
reciprogoe est, saul em cas de fawie grave ou de convention
dans la lettre d'engagement prévoyant un délai plus long, de

- 1 mwais pour 'mgeaieus oo Cadre de la position | pendant
les 2 premidres snndées de fonctlon en cetie qualitd dans
I'Entreprise,

- 2 mois pour Pngenieur ou Cadree de la positon 1 ayant 2
ans de présence dans I'Enireprise,

- 3 mois pour tous [es avires Ingénizurs ef Cadres,

Toutelois, pour les Ingénieurs el Cadres dgés de plus de 50 ans
el ayanol un an de présence dans PEntreprise, le préavis sem
porté, en cas de licenciement, 4 -

- 4 mols pour Ulngéndeur ow Cadre dpe de 50 4 25 ans, Ja
duriz édant poriée & 6 mols sl lintéressé a 5 ans de
presence cher RENALLT,

- & mois poor Ulngénienr ou Cadre §g€ de 55 ans ou plus 21
licencié sans &re compris dans un licenclement collecail
faisant objet d'une convention spéciale aves le Fonds
Matonal de FEmplai.

Lindemmlié¢ de préavis est caleulée sur la base  des
appointemenis mensuels normaus de Pincéressé lors de la
dénonciation du contral individuel de travail.

Indemnité de congédiement

I ¢t allowé aux Ingénicars ot Cadres congédiés, saulon cas de
fauwte prave ou de fauwte lovrds de lewur par, une indemnpite
distincie du préavis el calewlée comme swil, en fonction de
I'anclenneté “premier contrac” de Uiniéressé

- pour la wanche de 1 & 7 ans @ 175 de mois par annés de
SETVICE,

- pourla tranche au-deld de T ans : 35 de mois par année de
SETVICE,

En outre, en ce qui concerne I'ingénieur ou Cadre dgé d= S0 a
35 ans et avant 3 ans de présence chez RENALILT, le moniani
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de l'indemnicé de congédiement st majoré de 20%, sans que le
mantani todal de indemnité puisse &tre infériewr & 3 mois.

En ce qui concerne 'ingenieur oo Cadre §g€ de 53 4 &6 ans et
ayant I ans de présence chezr REWAULT, lindemnpitg de
congédisment pe peut &tre inférsure & 2 mois, 579l a 5 ans de
presence, le montant de U'indemnité de congédiement est
majore de 30%, sans que le montant iotal de indsmnité puisse
cire inlEricur & & mois,

Toutefois, Mindemniteé de congédiement ns peor dépasser la
waleur de L8 mais de traitemeni.

Copformeément & la Conventon Collective des Ingénizurs st
Cadres de la Mérallurgle, pour I'Ingénieur ou Cadre 3gé d'an
moins & ans e1 de molns de 65 ans, le montant de indemnili
de congédiemeni défini aw ler alinéz du présent parapgraphe
sl mineré comme svit, sauf 5'il 251 démoniré que Vintgresse a,
au jour de 1z ruplure de son contral de travail, moing de 375
années d'assurance au sens de Pesdonnance du 26 mars 1982
sur "érablissement de I"age de la retraite

- 5% sl liniéresse est apé de 6] ans révolus lors de la replure,

- 10%% si Dintéresse est dge de 62 ans révolus lors de la
mapiure,

- % si Pintéresse est @ge de 63 ans révolus lors de la
Tuplure,

- 40% si Dintéressé est dgé de 64 ans révolus lors de la
ruplure,

Lindemnité de conpédiement est calcolée sur lo moyenne des
appointements ¢fectfls normaux pergus par l'intéressé durant
les six derniers mois & traifement complel précédant la
dénonclation de son contral.

Pour le personnel avanl &0t antéricorement congédié par suite
de compression d'effecills et ayant déji beénélicié d'wne
indemnité de congédiement, ln mowvells indemnité de
cangédigment versée an fitre du présent chapitre sera dimiowee
dune samme comespondant au nombre de mais ouw fractions
de mois indemnisés lors du congédiement antéricor, Les
appointements servant de base @ cetle imputation seront les
appoinlements mensuels minima de 12 calégore de Uintéresse
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au moment di congodiement antérenr, mais au laux en
vigueur au maoment du nouvean congédiement,

Article 58

Le personnel Ingénieur ow Cadre prenant sa retraile velonlafement
oun du fait de RENAULT, dans les conditions prévues & Iamicle 47
du présent pocord, hénéficie d'une indemnpité de départ en retraiie
comprenant

1%y une indemnité égale i 3 mois de rémunération,

2 une Indemniié de fin de cormiére egale & 175 de raitement
mensuel par année dlanciennelé "precmics contrat®, sous
réserve que lintéressé comple au moins cing années
d'ancienneté.

L= traitemen dont il esl guestion est le méme que celui précisé cl-
dessus & asticle 57-2°).

Un an avani gu'un Ingénisur ou Cadre atteigne 65 ans d'age, la
Drirection doir informer Pintéressé de son intention & cet égard, sail
guil sera mus fin av contrat de fravail au moment od les 65 ans
seront atieints, solt au contraire que ce coniral sera prolangs. Dans
ce dernler eps, la Direction doit prévenir intéressé un an avanl la
date a laquellz il s2rn mis effectivemnent fin au contraL.

Lorsgu‘un ingéwicur ou Cadre désire prendre sa retraiie de sa prapre
initiative & pariir de 60 ans d'sge. il doit &n informer In Direction
Criis mois & 'avance.

[0 reste entendu que Mhge normal préve par la Conventlon Caollective
de Hetralte e de Prévoyance des Cadres lant 65 ans, le contral de
teavail d'un Isgénlevr ow Cadre peot, i partir de cel dge, Eire & toul
moment résllié par 'une ou Paontre des parties, sans gue cela puisae
fre considérd comme une démission ou comme un congédiement
donnant lieu ag versement d'avcres indemnicés que celles indiquéss
dans le présent articls,
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AMNNEXE

ACCESSION A LA PROPRIETE

Les montants des préis accordés dans le cadre de la participation des
employenrs & effon de constraciion prévus au chapitre 5 - articls 26 -

sant fixés 3 :
Bénéficiaires Montznes m
Tle de Framce Province
Personne ayani au plus
2 personnes & charge BOQODF G000 F |
dont preé dont pré |
camplémentaire complémentaires _
10000 F SO F [
Persomne ayant a0 moiis
3 personnes & charge W0 F 00 F
| dont prén dang prec
{ complémentaire complémentairs
| 1400 F 1140 F
_ Amélioration de Ihabitar 000 F 40000 F

Ceite annexe est conclue pour une durée déterminés prenant effera la
date de signatore des présentes dispositions et st applicakle jusqutau
30121592 inclus. Elle cessera de sappliquer de plein drol =t dans
tous ses elfets 4 celle echeance,

Toui=lais, en cas de madilication de la reglementation, les parlies
signataires conviennent de se rencontrer.

-1
Fait 4 Boulogne-Billancourt, le 5 JEilles 19910

Pourla REGIE NATIONALE DES USINES RENALULT 5.A
Le Drirecteur du Pessanne] et des Affaires Sociales
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