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-1- Création‘-i-éﬁﬂ?‘% Jundl ue

L s Sociétés composait e Grougs RENAULT FRANCE AUTOMOBILES don: le périmétre
est défini & I’article 2 ci-aprés décident la création d’un Plan d’Epargne:Groupe regi per le

présent reglement et par: " | |

» le chapitre I du titre IVdu hwe TV du Gfoﬁ!é dn vam,

» laloin? 88201 dﬂﬂ-déccmbrclg Eﬁg;ré.:;ia;ﬁiie‘ e nrgamsmcs de plagemen.t collectif en
valess mobiliéres et portaut création des fHnds cormmuns de Gidances. "

ARTICLE -2 : Périmétre

Les Sociétés entrant dans’la comptrtmn de I"UES t::lleque dtﬁme parl*acccrd colicctif
d’entreprise du 3 mai 2000, ainsi que les autres Sociétés de droit Frangaig ~n Groupe,
composent le Groupe RE. A Teteny pous Papplication des articles L4431 gt suivaats du Code
dut:a I. Lo DIREC e AP R il sl "‘_V A .

ARTICLE -3 - Obiet
Le plan a pour objet de f@?ﬁﬁ% 315}7,’:&5 d],lpersonnel dit Groupe RFA, la fonmation d'une
sparene et d"offtir & celui-<i Ja factlté de participer 2 1a cdastitution d'om portefeuille collectif
de valeurs mobilidres, - P A e e )

s capitaux provenant'd‘égkégér? :
» versements volonmresde?»;ga]anesau plan,’
« contribution de 'entreprist an plafi (dbondement);’ ¢ |

« affectation totale ou pamglle,par Iessalan dé Teur prime d’intéressement,

e produits du portefeuille et avoirs fiscaux y affié
R D %

it de o
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ARTICLE -5 - Emploides sommes recueﬂhes; iz Y6 B D e

Le sorames recneillies par le plan sant employees :1 1’acquz51‘t1<m de parts des fonds communs

de placement Suivants :

« fonds commmuz ¢e placemem
« fonds commun de placement:, RFA Se ume it

TER EXPANson Socleté Anoayme; de gestion de
fonds communs de placement, au capital de 12.000.000 de. francs dont le siege sccxal gst &

PUTEAUX (92813), 18, Terrmsse Bc!llm,_ Labefénse 11 &t ont pow dépositdire 12 Société

INTERFL dont le sieg® social’est a PUTE‘ U’K 928 1.7}, 18 Temasse Eelhm La Défense 11.

Ces fonds somt gérés par la’ socnete IN

a

Les somrmes provendnt de 1g participaion
maximun de qmma JOUIS & comptar
[’ entreprige.

‘ . rseu:s parri;fle Grouge: dans un délai
3 date & laquelle elles “seraient dues par

A q il ‘\‘ !

Un compte 1 iy L chaq membre-. du personncl it Groupe RFA qui
compte au moins 3 mois d anmcnn dans - Gmupe RENAULT. La Sociéte gestmmaxm
visée 2 larticle -5- i pzesent ‘réglemenit 4abli n relevé des comptes, Bves wdication du
solde, de chaque salarid qu e!le adresse aUR mtéres és upe fms pa.ran

afiom sérant Geiséed qu Plan "Le versement Sefa
mois gui suit la clotwre de D'exercics cornpteble au

- Conformément aux dispositions prévues par
mdmsmt, sant exonérés

Les s0
effectué avant je 17 Jour

titre duquet la pamclpatmn est é:tn'b e
Pactuel artcle L. 442-8 I[1 65 verSaments et l\e.s rcvenus qu. ‘ils p

.w.

& irnpdt sur le :evmu. e

T R

icle -7-2 - I'ntéré’ss et |

artiy de”s mtcressemer.t au Plam.

&t Code'du Trav;ui es Versement est, SOUS
"ot SUT. 1:* revemi < 1a limité d'un
‘ e 1"3’0‘-‘321"-1. pour le dos cotisations
. r{" ‘;}".?: .

4%

Chaque salarié T
onformemcnt 3 ['act

réserve 4es d_;gpomtmns f;scalea,

montart égal dlaf

de Scurité Sociale

10
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périodicité restant a de
s21a B.CCC‘DT.E.

Las versements’ volommrea Somt effectués rdlrectEment par le salane 4 la Sociéé
INTER. EXPANSION sous forme de. chéque etabh & I’ardre du fcmds comumun de

La contribution du :Gr""upc _RFA consiste & n la pnsc an charge des commissions de

spuscription prevues' par le(s) _‘_j"glemcnt(s)‘ d!.i {des) fond; cmrunun(s) de placement, et

des frais aﬂ:‘mnts a latenue des comptes i 1dividuels.

ARTICLE 8- Plafonds 'ae vers

Le moptant total des versements aunuels volontm_:es définiy awx amcics T2 et 7-3 du présent
réglement, effectués par un meme :.alariu nf:.pem excadar Ie quart de za remu::.éranon annueils

ise gy cours durié annéa: c:1v11e¥, la pcnade de. bioc
i eIl e comptabl& de

ate de clct:urc de P'ex
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Article -9-2 Excentions '

Les salariés ot leurs ayams d:on pewmt to‘ tf:fbis obtem: la levée amxmpec de cens
mdmpombllue dans les cas prevus a 1’am<:ie«R442 17 du Code du Travali soit:

« maragedel mt::ressu;" S
. paissance, ou amivée 8u foyer e:i voe de son adnpuon d un tmi“siémé?enf'aﬁm, puis
de chaque enfant suwam; ' L

it sse cun.serve la Garde d a1 moms un en.fant,
au senms des, et 3° dePartcle L3 144

s divorce lorsque i

o invalidité du beneﬁcmuc ou
du Code de ia Sécurité Somalc,

w décés du benc:ﬂcmxe Qu de son cml]omt._. _
a mutamm _au sem du Gtoupe RFA n'enmainera pas

. cc-ssanon du contrat” de: tr’avsul L
1o déblocage des fonds, .- -

par le beneﬁmauc ‘ol 500 conjoint ¢ d une entrepnﬁe mdustne]le

commerciale. artisanale oW agncaie sol fre mdrvzduel, soit sgtis ta forme dhune

ria-de larticle 163

société a condition’ d'¢n saperoer effeetivein letcontrble au 608

quinquiss A du Code Général des Impots ou mstaﬂauon on vue de lexercice d'une

autre profession not salariée,

L

» création ou reprise

» acquisfion oW ag,tandmsemem, de la reszdenc:f: pnnclpaln: empbrtam création de

surface habitable: nouvelle tells: que: deﬁme 3 Tarticle 21112 du Code de la
Construction et de I"habitation 3 sous réserve de 1’cxikstence”d B permls de copstruire oV

4 une declaratzonp' labie de Tavank; "

et 0u. S ‘é‘“eﬁme 4 Particle L.331-’? “dy Code de la
de ‘adressée. Fla socidig. de gestion oU a Ventreprise par le
o examen, des simations de curendeiternent on du Juge
7 des droits favoriss la conclusmn.q est nécessaire & fa
-t Ji';'.nt qude redrﬁsaman Judmaxre civile.

o simation d ¢
Consommatiod, sur S

Conformémant & U a:ncie ‘70 de: 1a lm 88+ 12{&1 au23 dec&mbre 1988 &t d _ article g du décret
89-623 du & gepternbie 11989;. 1L est u:sﬁme: i Conseil de Surveﬂlamu do (des) fonds
comymun(s) de placerment.§ do ﬁ,'f les. erient sont précises
dens le réglement dudit mand\s : o




Fax recu de ' A146843873

*

13/85/82 18:44  Pg: 6

- —— a3 v -

RENATLTFRANCE AUTOMOBILES

ARTICLE -11 - Information desalaris

Indépendamment de la pubhmt ., pigvue p
Tapport presente chaque drinée au Conseil d
aux salariés, & la suite de toute acqmsmon d

Les salarics ayant qum:e ie G,mup
peuvent cootinier a vcrsar au plan.

ARTICLE -13 - Litiges -

Avant d’avoir recours Rux. pmgedmeﬁ Prévi % par la rf:gleme:ntauon Ie Groupe RFA
s*efforcera de résoudre dans son cadrc mtcme les huges a.ﬁ'érents a 'application du présent

réglement.

ARTICLE -14 - Duree du Pla ey

Le présent Réglement scra affiché dans chacir g
présent accord, sur les empiacemenrs reserv" és.a/cet




