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Rueil, le 3 Mars 2006 – N°23
C.P.E. = PRECARITE

ET MISE EN CONCURRENCE

DES SALARIES

Poursuivre la casse du code du Travail, CNE, CPE, nouvelles dispositions pour l’intérim, sont autant d’éléments qui confirment la volonté d’en finir avec le C.D.I..

L’objectif est clair : transformer les emplois stables en

emplois précaires, sans risque pour l’entreprise.

Le C.P.E. correspond à un retour en arrière de plusieurs dizaines d’années : en un temps où les salariés étaient embauchés le matin sans savoir s’ils travailleraient le lendemain.


o Rentable et profitable immédiatement. Voici la règle qu’ils veulent appliquer à tous les salariés.

o D’ailleurs, le 9 février, Carlos Ghosn à 20H30 sur France 2 n’a pas caché sa satisfaction sur le C.P.E., quand la question lui fût posée.

Le discours est précis tout comme la menace

en France et chez Renault

- Mettre davantage et toujours plus les salariés en concurrence, afin de peser fortement sur leurs conditions d’emploi, de rémunération, mais aussi de travail.

- Le C.P.E., une mesure qui ne favorise pas le C.D.I. avant 26 ans.

- Renault, avec près de 6 500 précaires, C.D.D., intérimaires…..trouve un nouveau moyen d’accroître la précarité dans l’entreprise.

Le C.P.E. pour certains serait mieux que rien !

o Imaginons un jeune qui souhaite acquérir un véhicule, trouver un

appartement, faire des projets…..

o Que lui répond le banquier lors d’une demande de prêt ?

« Votre C.P.E. c’est RIEN, vous ne m’offrez pas de garanties ».

o Imaginons un jeune diplômé ou non, voulant trouver un emploi

chez Renault après un C.P.E…….

o Que lui répond le bureau d’embauches Renault.

« Votre C.P.E. c’est RIEN, faites à nouveau vos preuves chez

Renault, pendant une période d’essai. Nous verrons ensuite…… »

Des exemples qui peuvent être reproduits de multiples fois et la réponse est invariable.

« VOTRE C.P.E., C’EST RIEN »…….

Renault au coeur du débat sur C.P.E., C.N.E. casse du

C.D.I.. Rappelons-nous les 50 mesures du rapport De Virville, demandé par RAFFARIN. L’essentiel de ces mesures était de protéger juridiquement les entreprises contre les actions en justice demandant le respect du droit des salariés. Ces propositions avaient pour conséquences de modifier voire de faire voler en éclat le Code du Travail.
Enfin, le fameux contrat de mission De Virville, dans l’esprit, appartient à la même famille que le C.P.E. et C.N.E.

Le C.P.E. attention, danger pour l’avenir !

Il n’est pas fait pour les jeunes, il répond surtout aux demandes maintes fois répétées du MEDEF, afin de bénéficier d’un assouplissement des critères d’embauche, accompagné bien sûr d’allègements de cotisations sociales, avec en prime, le droit de licencier à tout moment sans risque.

Majoritairement, les salariés, les jeunes, les retraités, tous les citoyens l’ont bien compris. 

Il s’agit d’un choix de société : donner ou non confiance à la jeunesse dans son avenir. 
Le C.P.E. face aux dangers qu’il représente a permis de créer rapidement un large front syndical. En France, l’ensemble des organisations syndicales prend des dispositions dans l’unité, avec les organisations étudiantes, afin de faire du 7 mars, une journée devant permettre de supprimer le C.P.E..

Nous sommes tous concernés, c’est notre avenir, celui de nos proches. Ne laissons pas nos droits disparaître.

Les syndicats C.G.T., CFDT, FO 
de Renault Rueil-Lardy vous appellent à cesser 
le travail à partir de 13 h 30 et à participer 
massivement à la manifestation du 7 mars 2006 
de République à Nation.



























Une mise en


concurrence des


contrats de travail en


France qui est justifiée


par la mondialisation du


dumping social.












