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Selon les chiffres publiés par l'Institut National des Statistiques et des Etudes Economiques
(INSEE), l'augmentation des prix à la consommation a atteint en mars 3,2% surun an, soit
un record de la hausse de l'inflation depuis 1991.  

Les prix des produits énergétiques ont augmenté de 12.7% en un an, les aliments de 5,3%...
alors que nos salaires n'ont augmenté que de 2,5%, voire bien en dessous pour certaines
filiales. 

En même temps, le Groupe Renault n'a jamais fait autant de bénéfices. 
Depuis 2004, Renault réalise en moyenne plus de 3.000 millions d'€ de bénéfices nets par an.
Sa capacité d'autofinancement s'élève à 4.746 millions d'€ et le Groupe possède plus de 5.000
millions d'euros de trésorerie. 

De surcroît, le Groupe Renault envisage de proposer à l'Assemblée Générale du Conseil
d'Administration l'autorisation de racheter ses propres actions pour un montant de 2.900
millions d'euros. 
Ces actions seront détruites ou serviront à la rémunération des cadres dirigeants, sous
forme de stock-options. Cette opération purement financière vise notamment à soutenir le
cours de l'action, à offrir une liquidité aux actionnaires que le marché boursier ne peut plus
offrir, à verser des liquidités aux actionnaires à moindre coût fiscal … 

Si la Direction est cap able de mobiliser 2 900 millions d’euros
pour soutenir les actionnaires, elle doit être en mesure de
répondre aux revendications salariales de ceux qui créent les
richesses :

- 300 euros net pour tous !
- Pas de salaire inférieur à 1 500 euros net !

Ces revendications portées p ar la CGT de Cléon sont plus qu’à l’ordre du jour .

cgt.renault.cleon@wanadoo.fr
cgt.cleon@renault.com

Fonderie Aluminium de Cléon 1er Mai
2008

POUV OIR D’A CHA T 
RIEN NE VA PL US !

Carburant, gaz, produit s
aliment aires à la hausse...
L’augment ation générale
des salaires reste posée !!!



L’augment ation des salaires est incontournable.
Face à la baisse du pouvoird’achat, la débrouille, les solutions individuelles ne font que
repousserl’échéance.

a La possibilité de rachat des jours capitalisés en est l’illustration.
Rembourser un placement à taux d’intérêt “négatif” est le rêve de tout banquier !
Et bien, la Direction Renault réalise ce rêve aujourd’hui !

Afin de mettre un peu de “beurre dans les épinards”, les salariés peuvent gracieusement racheter
leur JCI sans majoration, sans être soumis à cotisations - excepté CSG et RDS - payées
uniquement par le salarié.

Les besoins d’arrondir les fins de mois pour beaucoup de salariés en poussent certains à
accepter cette arnaque “tout bénef” pour la Direction.

Pour la CGT, la solution pour combler les manques de salaire
est ailleurs. Cette solution ne peut être que collective.

Ce qui est possib le ailleur s est possib le ici !

Nous aussi pouvons obtenir des augment ations de salaire
fortes et uniformes, mais cela ne pourra se faire que
nombreux, unis et solidaires.

LUTTER
PLUS

pour

GAGNER PLUS

Les salariés de Dacia en Roumanie ont obtenu récemment, après 19 jours de
grève totale, une augmentation de 34 % de leur salaire.

Ils se sont mis en grève majoritairement sur une revendication unique de 147
euros pour Tous (le salaire moyen étant de 285 euros). Cette revendication
valant pour toutes les catégories, de l’opérateur à l’ingénieur. La méthode
employée est simple, claire et efficace.

Ils ont gagné et obtenu ainsi près de 100 euros d’augmentation pour Tous.



Le 1er Mai doit être l’occasion d’exprimer
dans la rue cette exigence.

Cette année 2008, 
ce mois de mai va voir fêter l’anniversaire de mai 68.

Chez Renault, la première usine en grève fut Cléon. 
40 ans nous séparent de cette grève générale, qui paralysa le pays pendant plusieurs
semaines.
15 à 20 % d’augmentation de salaire furent obtenus suivant les secteurs. 
Des droits nouveaux et des acquis furent obtenus aussi. 

Ces droits sont aujourd’hui remis en cause par le gouvernement et le patronat.

Il existe aujourd’hui aut ant de raisons, si ce n’est plus qu’en
1968, de se mobiliser ,de se battre et de résister collectivement. 

Les patrons du CAC 40 se sont augmentés de 40 % en 2007, avec une rémunération
annuelle moyenne de plus de 6 millions d’euros.
Les grands groupes croulent sous les profits. Les dividendes versés aux actionnaires
en 2007 représentent 31,8 milliards d’euros, soit une hausse de 23 % en 1 an.

L’argent existe... mais pour les actionnaires !

L’actualité de 68 :

u c’est la volonté de rénouer avec l’action
collective,

u c’est le développement des solidarités,

u c’est la volonté de rompre l’isolement, 
de rompre avec l’individualisme,

u c’est comprendre la nécessité vitale 
de s’associer pour gagner.



DEMAIN , 1ER MAI
a Contre la baisse du pouvoir d’achat
a Pour l’augment ation générale des salaires
a Pour la défense de nos retraites
a Pour le maintien et le développement de l’emploi

Manifestons T ous Ensemble !

Engageons-nous dans la lutte pour faire plier le
gouvernement et le p atronat
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